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COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

DETERMINAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 39 DEL 01/06/2026

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNIZIONARIO
ECONOMICO-FINANZIARIO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

APPROVAZIONE

L’anno duemilaventisei del mese di giugno del giorno uno nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Richiamato il decreto n. 4 del 17.07.2024 con il quale & stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita dell’area Amministrativa;

Vista la deliberazione della G.C. n. 17 del 26/03/2026 con la quale & stato approvato il dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale €& stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del Comune di San Bernardino Verbano, contenente, tra l'altro, la
programmazione dei fabbisogni di personale e gli atti di organizzazione rilevanti ai fini del reclutamento;

Richiamato il Regolamento sullordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 125 in data 09/06/1998 come modificato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 43 del 18/07.07.2025;

Dato atto che il Comune di San Bernardino Verbano deve assicurare la continuita, la regolarita e
I'adeguato presidio delle funzioni economico-finanziarie, contabili, fiscali, tributarie e di supporto alla
programmagzione dell'Ente;

Rilevato che il comma 10 bis dell’art. 1 del D.L. 202/2024, convertito con modificazioni dalla L. 21
febbraio 2025, n. 15, ha prorogato fino al 31.12.2025 il termine entro il quale le amministrazioni
pubbliche, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, possono avviare procedure
concorsuali senza il previo esperimento della mobilita volontaria di cui all’art. 30 comma 2/bis del
D.lgs. n. 165/2001;




Ritenuto, pertanto, necessario procedere all'indizione di una selezione pubblica, per esami, finalizzata
alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario economico-finanziario, Area
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, in coerenza con gli strumenti di programmazione dell'Ente
e nel rispetto della normativa vigente in materia di reclutamento, contenimento della spesa di
personale, equilibrio di bilancio e sostenibilita finanziaria;

Dato atto che I'assunzione resta in ogni caso subordinata alla permanenza delle condizioni normative,
finanziarie, organizzative e assunzionali previste dalla legge, alla effettiva disponibilita del posto,
all'esito negativo della procedura di cui agli articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non gia
conclusa, nonché all'assenza di sopravvenuti impedimenti legislativi o finanziari;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019, la presente procedura pud essere
svolta senza il previo esperimento della mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
ferma restando la diversa disciplina della mobilita obbligatoria del personale in disponibilita;

Visti il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82, il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, la legge 5 febbraio 1992, n. 104, il D.M. 12
novembre 2021 in materia di misure per i candidati con disturbi specifici dell'apprendimento, il D.Lgs. n.
66/2010, il D.L. n. 44/2023 convertito dalla legge n. 74/2023, il Regolamento UE 2016/679, il D.Lgs. n.
196/2003, il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali e il vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, confluito nella
pertinente sottosezione del PIAO, e richiamati i principi di imparzialita, trasparenza, parita di
trattamento, pubblicita, economicita, buon andamento e non discriminazione che devono presidiare
tutte le fasi della procedura concorsuale;

Visto I'allegato Bando di concorso pubblico per la selezione in argomento;
DETERMINA

1) DI INDIRE la “SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNIZIONARIO
ECONOMICO-FINANZIARIO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” DI
CUI ALL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
VIGENTE”;

2) DI APPROVARE il bando di concorso che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

3) DI APPROVARE altresi I'informativa privacy per i candidati che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

4) DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento & I'lng. Mariarosa Loiodice, Responsabile
del Servizio Amministrativo;

5) DI PROCEDERE alle relative pubblicazioni del predetto bando di concorso ai sensi delle vigenti
norme di Legge, sul portale www.inpa.gov.it, allalbo pretorio on-line del Comune di San
Bernardino Verbano, sul sito istituzionale del Comune di San Bernardino Verbano
https://www.comune.sanbernardinoverbano.vb.it/it-ithome “Amministrazione Trasparente” nella
sezione Bandi di Concorso.

Il Responsabile del Servizio
Ing. Mariarosa Loiodice



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Addi, li 01/06/2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: RAG. TANIA GIANI

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo
Addi, 01/06/2026 Il Segretario Comunale

Dott. Matteo Lanino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata 01/06/2026 il giorno all’Albo Pretorio on-line del
Comune inserito nel sito web: www.comune.sanbernardinoverbano.vb.it per rimanervi per 15
giorni consecutivi,ai sensi dall’art.32, comma 5, Legge n. 69/2009 e s.m.i.

Addji, Ii 01/06/2026 Il Responsabile del Servizio
F.to: LOIODICE MARIAROSA



http://www.comune.sanbernardinoverbano.vb.it/

