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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione residente alla data del 31/12/202@10 1
di cui maschi n. 636

femmine n. 636
Dato aggiornato al 31/12/2023 n. 1270

Risultanze del Territorio
Superficie ha 2594
Di cui Strade:
strade urbane ha 426

strade locali ha 2168

strumenti urbanistici vigenti:

Pianoregolatore- PRGC - adottatt S
Pianoregolatore- PRGC - approvat Sl
Piano edilizia economica popol - PEEF S
Piano Insediamer Produttivi- PIF Sl

Risultanze della situazione socio economica dell’Es
Scuole primarie con posti n.70

Farmacie comunali 1

Rete fognaria 20

Rete acquedotto km 50

Depuratore si

Attuazione servizio idrico integrato si

Aree verdi parchi 3

Punti luci 341

Rete gas in km 16
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi gestiti in forma diretta
PULIZIA STRADE
DEMOGRAFICO
RAGIONERIA E TRIBUTI
POLIZIA LOCALE
UFFICIO TECNICO

Servizi gestiti in forma associata
Protezione civile
SUAP
CANILE

SERVIZ| SOCIALI
CENTRO PER L'IMPIEGO
CENTRALE DI COMMITTENZA

Servizi affidati a organismi partecipati
SERVIZIO IDRICO
SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI
SCUOLABUS (AFFIDAMENTO AD ENTE GESTITO IN FORMA INIRETTA)

Servizi affidati ad altri soggetti
CIMITERIALI
PULIZIA VERDE
FORNITURA PASTI MENSA
SERVIZIO SGOMBERO NEVE

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:
Enti strumentali controllati:
NESSUNO

Enti strumentali partecipati
NESSUNO

Societa controllate
NESSUNO

Societa partecipate
Acqua NOVARA VCO
CONSERVCO SPA
VCO SERVIZI SRL
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dellEnte
fondo cassa al 31/12/2023 € 827.395,04
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
Fondo cassa al 31/12/2020 € 387.957,05

Fondo cassa al 31/12/2021 € 564.288,32
Fondo cassa al 31/12/2022 ~ ©685.938,90

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate
Non € stata attivata anticipazione di cassa

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

202z n.0 €.

2022 n.0 €.

2021 n.0 €.

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza

impegnati(a) (b) (a/b)%

202: 9.723,28 934.069,38 1,049
2022 10.150,2p 1.026.492,78 0,99 ¢
2021 10.562,0y 1.024.834,p8 1,039

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti
()
202: 0
2022 0
2021 0
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’'anno precedBesercizio in corso

Categori numer tempo Altre tipologie
indetermin;
Cat.C5 1 1 PART TIME
Cat.C3 1 1
Cat.D] 1 1
Cat.C6 1 1
Cat. B1 1 1 ASSUNTO 30/12/2023
Cat.B3 1 1 PART TIME CESSATO
28/02/2024
Cat.Cl 0 0 CESSATO IL 16/11/2018
Cat.A
TOTALE [6 6

Numero dipendenti in servizio al 31/12: NUMERO 6

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti| Spesa di personale personale/spesa
corrente

202: 6 242.618,29 30,81

2022 6 262.806,33 31,98
2021 5 242.464,04 31,40
202( 5 230.456,03 31,47
201¢ 5 306.781,63 34,52
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaia¢ali di finanza pubblica

L’Ente negli esercizi precedente non ha acquigtzsnell’ambito dei patti nazionali, i cui
effetti influiranno sullandamento degli eserci@iampresi nel presente D.U.P.S
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubbilici

Le politiche tributarie dovranno essere improngtmantenimento delle aliquote vigenti senza
ulteriori aumenti.

Relativamente alle entrate tributarie, in materisagevolazioni / esenzioni, le stesse
dovranno mantenersi uguali.

Le politiche tariffarie dovranno coprire le spetmeno al 50%.
Relativamente alle entrate tariffarie, in maternaagevolazioni / esenzioni / soggetti passivi,
gli stessi dovranno mantenersi uguali.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessalr finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio I'Amministrazione aaprocedere a partecipare a bandi.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corsel geriodo di bilancio I'Ente non dovra stipulare
ulteriori mutui.
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
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disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI

PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE B
. — DELLESERICIO DELLANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027
CulI sI
QUELLO CuI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 37.765,11 0,00 0,00 0,90
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 259.846,78 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Fondo plurlennalleiv‘mqolato» per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
incremento di attivita finanziarie
Utilizzo avanzo di - .
Amministrazione previsione di competenza 135.021,59 0,00 0,00 0,00
- dI.C‘UI avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2025 previsione di cassa 278895,04 0,00
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, . . L
contributiva e perequati 344.479,30 previsione di competenza 723.266,00 783800 743.755,00 780.942,76
previsione di cas: 1.056.945,8 1.083.234,3
TITOLO 2. Trasferimenti correr 14.337,8 previsione di competen 121.221,0 84.936,0 84.961,00 89.209,0
previsione di cas: 156.782,4 99.273,8
TITOLO 3 Entrate extratributar 95.810,2 previsione di competen 131.204,0 142.340,0 142.340,0 149.457,0
previsione di cas: 201.812,9 238.150,2
TITOLO 4 Entrate in conto capite 240.291,9 previsione di competen 426.492,1 269.455,0 154.455,0 162.177,7
previsione di cas: 621.081,2 509.746,9
TITOLO 6 : Accensione prest 11.792,8 previsione di competen 0,0C 0,0¢ 0,0C 0,0C
previsione di cas: 11.792,8 11.792,8
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto . . i
tesoriere/cassie 0,00 previsione di competenza 256.623,19 256.623,19 256.623,19 269.454,35
previsione di cas: 256.623,1 256.623,1
TITOLO 9 ;;‘é’a‘e per conto terzi e pariite di 12659541  previsione di competenza 901.000,00 080100 901.000,00 946.050,0p
previsione di cas: 942.016,3 1.027.595,4
TOTALE TITOLI 833.307,59 previsione di competenza 2.559.806,35 2.393.109,23 2.283.134,23 2.397.290,94
previsione di cassa 3.247.054,92 3.226.416,82
EE}V’Q;E.SENERALE 833.307,59 previsione di competenza 2.992.439,83 392.109,23 2.283.134,23 2.397.290,94
previsione di cassa 4.074.449,96 3.226.416,82

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IMU

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
RISCOSSIONE COATTIVA

TARI

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©NDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZ|
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI
CANONE UNICO PATRIMOMIALE

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaiarie
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Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partidegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027
101 Imposte tasse e proventi assim comp 539.087,0 544.087,0 571.291,3
cassa 883.566,3
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Cent comp 199.668,0 199.668,0 209.651,4
cassa 199.668,0
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 738.755,00 743.755,0D 780.942,75
cassa 1.083.234,30

Comune di San Bernardino Verbano
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m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

302

m101 w104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

302

m101

w104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2027)

302
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Le entrate relative all'attivita di controllo deliechiarazioni previste sono le seguenti:

2025

2026

2027

ICl/IMU

X

X

X

TASI

TARSU/TARES

ALTRE

ANALISI ENTRATE
Si ritiene ai fini di contenere la pressione figcali cittadini di non avvalersi della facolta ditgr
aumentare i tributi per gli anni 2025/2026/202 %egnto:

-conferma l'aliquota dell'addizionale comunale BIPEF nella stessa misura deliberata dalla
Giunta Comunale e confermata dal Consiglio Comunal@l del 06.12.2023, riconfermata anche
per il successivo triennio, e precisamente:
0,8 per cento mantenendo la soglia minima di reddli€ 10.000,00;

- le tariffe dei tributi IMU e TARI verranno proptesal Consiglio Comunale nelle seguenti misure:
- conferma per gli anni 2025/2027 delle aliquotdJllsipprovate nel 2024 da sottoporre al Consiglio
Comunale:

N.D.

TIPOLOGIA DEGLI IMMOBILI

Aliguote
IMU %o

detrazioni

Eccezioni o riduzioni

REGIME ORDINARIO DELL'IMPOSTA per
tutte le categorie di immobili oggetto

imposizione non incluse nelle sottostal
classificazioni

nti

9,9

Abitazione principale e relative pertinenze ng
misura massima di un'unita pertinenziale

ciascuna delle categorie catastali C/2, C/6 e
anche se iscritte in catasto unitamente all'u
immobiliare ad uso abitativo

a
ber

C/7,
nita

0 (esente

Per le categorie a/l1, a/8, a/9 si ve
I'apposita voce

da

Unita immobiliare nelle cat. A/1, A/8 e A/9 adibi
ad abitazione principale e relative pertinenzean
misura massima di un'unita pertinenziale

ciascuna delle categorie catastali C/2, C/6 e C/7

a
ell
ber

4

200,00

Unita immobiliare posseduta a titolo di proprie
o di usufrutto da anziani o disabili ch
acquisiscono la residenza in istituti di ricoverg
sanitari a seguito di ricovero permanente,
condizione che la stessa non risulti locata (a
del Regolamento Comunale)

ta

e
o}
a

rt.2

0 (esente

Per le categorie a/1, a/8, a/9 si ve
I'apposita voce

da

Unita immobiliare concessa in comodato
soggetto passivo dellimposta a parenti in lif
retta entro il primo grado che la utilizzino con
abitazione principale

Hal
ea
ne

9,9

Riduzione del 50% della base

imponibile in caso di comodato

registrato ai sensi dell’art. 1 comn

747 punto c) della legge 27 dicem
2019, n.160

na
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60

b -

1).

6 fabbricati classificati nel gruppo catastale D, |ad
eccezione della categoria D/10 9,9
7 | Immobili locati 9,9
8 |Aree fabbricabili 9,9
9 | Fabbricati rurali ad uso strumentale 0 (esente
Immobili costruiti e destinati dall'imprespa Esenzione dal 2022
10 costruttrice alla vendita, fintanto che permanga
tale destinazione e gli immobili non siano in ogni
caso locati 0 (esente
Riduzione del 50% della base
imponibile in sussistano le condizi
11 dell'art. 3 del regolamento comunale
Fabbricati dichiarati inagibili o inabitabili (aBt. e dell'art. 1 comma 747 punto b
del Regolamento Comunale) 9,9 della legge 27 dicembre 2019, n.1
a partire dallanno 2021 per una sola riduzione dellimposta: al 50%opo
unitd immobiliare a uso abitativo, non ‘;rl‘%zsg!;’ %‘f;r')'ozs?;fiaiﬁasﬁga7pg
. , , 00 )
locata o .data_ in lcomoqlato (_ju§o, Art. 1, comma 743, Legge 234/203
posseduta in Italia a titolo di proprieta o
12 usufrutto da soggetti non residenti nel
territorio dello Stato che siano titolari di
pensione maturata in regime (di
convenzione internazionale con I’Italcila,
residenti in uno Stato di assicurazigne
diverso dall’ltalia 9,9
Immobili dati in comodato gratuito al Comune, Art. 7 Regolamento Imu vigente
13 od altro ente territoriale o ad ente npn
commerciale, esclusivamente per l'esercizio |dei
rispettivi scopi istituzionali o statutari 0 (esent

- sottoporre al Consiglio Comunale il PIANO FINAMRIO ED ALIQUOTE TASSA RIFIUTI
per I'anno 2025 presentati dal Consorzio Rifiuti\derbano Cusio Ossola nei seguenti importi:
anno 2025: € 169.833,00

in attesa di informazioni per il 2026 e 2027.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 84.936,00 84.961,00 89.209.05
pubbliche
cassa 99.273,8:
10z Trasferimenti correnti da Famig comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
10¢ Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prig | comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mond comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 84.936,00 84.961,00 89.209,05
cassa 99.273,88

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

104 m 105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

104 m 105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2027)

104 m 105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

100

200

30C

40C

50C

Tipologia Anno 2025
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall
gestione dei be come 102.110,00
cassa 138.728,2
Provent_l derivanti _daII attlv!tg di conFr_oIIo e comp 10.020,00
repressione delle irregolarita e degli ille
cassa 54.359,2.
Interessi atti\ comp 10,0¢
cassa 10,0(¢
Altre entrate da redditi da capit comp 0,0C
cassa 0,0C
Rimborsi e altre entrate corre comp 30.200,01!
cassa 45.052,7
TOTALI TITOLO comp 142.340,00
cassa 238.150,21

Anno 2026 | Anno 2027
102.110,0p 107.215,
10.020,00 10.521,

10,0¢ 10,5(

0,0C 0,0C

30.200,0 31.710,0
142.340,0Dp 149.457,

0

DO

Comune di San Bernardino Verbano
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m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2027)

m 100 w200 m 300 400 m 500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Contributi agli investimen comp 191.455,0 79.455,0. 83.427,7
cassa 421.737,2
30C Altri trasferimenti in conto capits comp 50.000,0 50.000,0 52.500,0
cassa 50.000,0!
400 _Entrate <_ja alienazione di beni materiali e comp 0.00 0.00 0.00
immaterial
cassa 3.581,6(
50C Altre entrate in conto capite comp 28.000,0 25.000,0 26.250,01
cassa 34.428,1
TOTALI TITOLO comp 269.455,04 154.455,04 162.177,
cassa 509.746,95

79

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2027)

m 100

m 200

m 300 400 m 500
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ANNO 2026

MEF PER MESSA SICUREZZA 50.000,00

Le somme erogate dal MEF come contributo piccolr@®pi comuni.

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATBRI
Essendo un bilancio dinamico nel caso in cui nels@odellanno 2024 non si procedera
all'alienazione dei beni immobili gli stessi verramriproposti sull’annualita 2025.

BILANCIO DI PREVISIONE 2024
PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
EXART. 58 DELLA LEGGE N. 133 DEL 6.8.2008

N BENIDA ALIENARE LOCALIZZAZIONE DATICATASTALI VASLTOIEEADl 2024 2025 2026

NCTFG36 MAPPALE1
PARTE DIMQ.2000.

[

Terreno BIENO, via Stella Alpina 24.000,00] 24.000,00

2 [Terreno Via Ompio 10 E?JS%'SSJ'MAPPALE 245 800,00 800,00

NCT FG.30 MAPPALE

3 |Terreno Cimavella 263PARTE PER MQ. 162 1.944,00 1.944,00

totale alienazioni 26.744,00 [ 26.744,00 0,00 0,00
ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard, ristorni fondit&doeri, contributi in conto capitale da altri enti
proventi usi civici.
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027

10C Alienazione di attivita finanziar comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

20C Riscossione di crediti di breve term comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

30C Riscossione crediti di mec-lungo termin comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

40C Altre entrate per riduzione di attivita finanziz comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEnwu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questam®ilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso riespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamedra e propria accensione di prestito.

Non si prevede la movimentazione di questo titolo.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Accensione Prestiti a breve ternr comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termin:
cassa 11.792,8:
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 11.792,88

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

emissione titoli obbligazionari;
accensione prestiti a breve termine;
accensione prestiti a lungo termine;
altre forme di indebitamento.

Non sono previste movimentazione per questo titolo.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027
10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 256.623,1 256.623,1 269.454,3
cassa 256.623,1
TOTALI TITOLO comp 256.623,19 256.623,1P 269.454,35
cassa 256.623,19

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L'importo massimo dell’anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Da deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 3P0O23: visto che il totale delle entrate dei primi
tre titoli accertate con il rendiconto dell'esei@i2022 ammonta ad £026.492,78

3/12 pari ac 256.623,19;
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027
10C Entrate per partite di gi comp 620.000,0 620.000,0 651.000,0
cassa 701.904,3
20C Entrate per conto tel comp 281.000,0 281.000,0 295.050,0
cassa 325.691,0
TOTALI TITOLO comp 901.000,00 901.000,0D 946.050,
cassa 1.027.595,41]

DO

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

=100

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100

m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2027)

m 100

m 200

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I'Ente dovedinde la stessa in funzione degli anni
precedenti e cercare di ridurre la spesa corrantériu del mancato aumento della pressione
fiscale.

In particolare, per la gestione delle funzioni farméntali I'Ente dovra orientare la propria attivdata

convenzioni e maggiori acquisti fatti con criteredonomicita.

Spesa del personale: pianta organica di questo @®mudeterminato come da ultimo
aggiornamento in coerenza con le nuove disposinm@mative, come di seguito riportata:

Area degli ISTRUTTORI

n. 1 Istruttore amministrativo  D.S ex C6 eqoiam Settore segreteria

posto coperto

n. 1 Istruttore amministrativo  TAB. C giuridicosuperiore Settore tecnico-ammiaisto

a tempo pieno o parziale tpa@stualmente vacante

Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

n. 1 Funzionario ed elevata qualificazione DS ex D2 economico Settore Demografico

posto coperto

Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

n. 1 Funzionario ed elevata qualificazione DS ex D3 economico Settore FinanzjaCiontabile e Tributi

posto coperto

Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

n. 1 Funzionario ed elevata qualificazione DS ex. D5 economico  Settore tecnico

posto coperto ATTUALMENTE part tinte0%

Area degli OPERATORI ESPERTI

n. 1 Operatore esperto Ds ex B3 economico  Settore tecnico
posto coperto ATTUALMENTE part time 83%

- dimissionario e cessante il 29/02£202

n. 1 Operatore esperto Ds ex B1 economico  Settore tecnico

- in corso di assunzione a decorret@8d 2/2023

Pertanto totali assunti a tempo indeterminato n. 5

Posti vacanti 2 (di cui n. 1 vacante nel 2024)
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anno 2025/2026/2027:

sulla base di un primo calcolo della capacita assunzionale rilevabile dai dati del consuntivo 2023 si
programma le seguenti assunzioni nel triennio:

posto attualmente previsto in pianta organica da ricoprire:

n. 1 dipendente area istruttori a tempo pieno/part time da adibire all’area settore tecnico-
amministrativo

posti da inserire in pianta organica:

n. 1 dipendente area istruttori a tempo pieno/part time da adibire all’area di polizia locale

n. 1 dipendente area operatori esperti a tempo pieno/part time da adibire a settore tecnico
manutentivo.

Incarichi a tempo determinato:

CATEGORIA N. SETTORE ORARIO
EXc 1/2 Polizia locale Scavalco max 16 ore legge 311/200
art. 1 comma 557 o in convenzione ¢
altro Ente
EXc 1 Ufficio tecnico edilizia Scavalco max 12 ore legge 311/200
privata e lavori pubblici art. 1 comma 557

Incarichi per sostituzione ferie ufficio anagrafe:

CATEGORIA N. SETTORE ORARIO

EXCoB 1 Anagrafe Scavalco max 12 ore
legge 311/2024 art.1
comma 557

Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi

In merito alle spese per beni e servizi, la stdsseanno essere: effettuate con gli stessi cuieri
economicita adottati sinora.

Programma biennale degli acquisti di beni e sediizmporto unitario stimato pari o superiore a
150.000,00 Euro, risulta essere negativo.

Acquisti di beni e servizi di importo inferiore &1150.000,00 anno 2025/ 2026/2027:
- incarico sulla sicurezza sul lavoro

- incarico a geologo per pratiche edilizie

- incarico di pulizia immobili

- incarichi assistenza software

- noleggio fotocopiatore

- incarico per stipendi

- nomina terzo responsabile termico

- incarico per accertamenti imu/sistemazione bantigodacalcolo IMU agli utenti
- appalto mensa e assistenza scuola primaria di Bieno

- appalto vco trasporti per servizio scuolabus

- appalto manutenzione aree verdi

- pulizia strade per neve

- servizio smaltimento e raccolta rifiuti

- appalto servizio cimiteriale
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Programmagzione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Nella programmazione triennale del presente perretitivo al DUPS al fine di ottemperare in
particolare nella programmazione 2025/2026

Elenco opere programmate per il 2025:

ALLEGATO N. 5 AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025
SPESE DI INVESTIMENTO E RELATIVO
FINANZIAMENTO
previsione
2025 previsione 2025
SISTEMAZIONE STRADE COMUNALI E
MESSA IN SICUREZZA 63.000,00 | ONERI 25.000,00
MEF ex PNRR 38.000,00
REGIMENTAZIONE ACQUE 28.000,00 RFF 28000
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO STABILI
COMUNALI 12.000,00 MEF ex PNRR 12.000,00
FORMAZIONE CENTRO FESTE A ROVEGRO
CONTRIBUTO 22.000,00 RFF 22.000,00
OPERE DI COMPENSAZIONE A TUTELA
AMBIENTALE 3.000,00 | ONERI 3.000,00
totali 128.000,00 128.000,00
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Elenco opere 2026/2027(con rincaro 5%)

2026 2026
SISTEMAZIONE STRADE COMUNALI E
MESSA IN SICUREZZA 50.000,00 | MEF PNRR 50.000,00
REGIMENTAZIONE ACQUE TERZATRANCHE 22.000,00 ONERI 22.000,00
OPERE DI COMPENSAZIONE A TUTELA
AMBIENTALE 3.000,00 | ONERI 3.000,00
OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU
EDIFICI COMUNALI 50.000,00 RFF 50.000,00
totali 125.000,00 125.000,00
2027 2027
SISTEMAZIONE STRADE COMUNALI E
MESSA IN SICUREZZA 50.000,00 | MEF PNRR 50.000,00
OPERE DI COMPENSAZIONE A TUTELA
AMBIENTALE 3.000,00 | ONERI 3.000,00
OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU
EDIFICI COMUNALI 72.000,00 RFF 72.000,00
totali 125.000,00 125.000,00

Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e aocora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

- lavori da eseguirsi presso la scuola elementaBietho (finanziati parzialmente con contributo
Parco Val Grande)

- manutenzione straordinaria centro sportivo
- sistemazione sentieristica

- messa in sicurezza idrogeologica territorio
- investimento in attrezzature informatiche

- efficientamento energetico

- messa in sicurezza cimiteri
Comune di San Bernardino Verbano
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- sistemazione ex edificio pro loco di Santino
- sistemazione edifici comunali, ambulatorio medico

Alcune opere verranno attivate solo con la conoessdel finanziamento da parte degli Enti a
quali ne e stata fatta la richiesta.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciodeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
improntare le spese su una gestione oculata e gdeve al monitoraggio delle entrate.

Relativamente alla gestione finanziaria dei fludiscassa la gestione dovra essere indirizzata a
provvedere nelle scadenze utili ad emettere | mediessari a generare i flussi di cassa in entrata.
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e

relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2024 | Anno 2025

Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 150.000,0
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 0,0C 0,0C
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizip )
precedent 0,0C 0,0C
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C ) 955.034,0 966.031,0
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,0C
D)Spese Titolo 1.0- Spese correr ) 980.375,0 953.116,0
di cui:
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C
- fondo crediti di dubbia esigibilit 25.516,2' 35.233,9
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,0C 0,0C
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fo de )
mutui e prestiti obbligazion: 12.459,01 12.915,01
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0c 0,0C
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -37.800,0d 0,0
H) Utilizzo risultato di amministrazione presumuer ) 0.00 0.00
spese correr ' ’
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C
0,0c 0,0
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 13.500,00 9.000,0
contabil
di cui per estinzione anticipata di pres 37.800,0! 0,0C
0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00
dei principi contabi
0,0c 0,0
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00
estinzione anticipata dei pres ' '
0,0C 0,0C
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00
0,0C 0,0C
P) Utilizzo risultato di amministrazione presuntzer +) 0.00 0.00
spese di investimer ' '
0,0C 0,0C
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese ) 0.00 0.00
conto capital ' '
167.706,8 0,0
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R) Entrate Titoli 4.0-5.0C-6.0C ) 125.000,0 125.000,0
227.744,0 128.000,0
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli inveagnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00
amministrazioni pubblict
0,0C 0,0
[) Entrate di parte capitale destinate a spesesntifin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin ) 13.500,00 9.000,0
contabil
37.800,0! 0,0C
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00
termine
0,0C 0,0C
ISZ) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione credithedio- ) 0.00 0.00
ungo termin
0,0c 0,0cC
'I_') eqra_te _Tlto_lq 504 relz_m\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00
riduzioni di attivita finanziari
0,0C 0,0
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00
dei principi contabi
0,0C 0,0C
M) _En_trate da_a_ccen3|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00
estinzione anticipata dei pres
0,0cC 0,0
U) Spese Titolo 2.0- Spese in conto capit: O] 111.500,0 116.000,0
di cui fondo pluriennale vincolato di spe 357.650,8 128.000,0
0,0c 0,0
;./) Spgse Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00
inanziarie
0,0C 0,0C
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00
capitale
0,0C 0,0C
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00
0,0C 0,0C
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00
termine
0,0c 0,0
ISZ) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione credithedio- ) 0.00 0.00
ungo termin
0,0C 0,0C
T) Er]tra_te _T|tqlq 504 reI:_;mye a Altre entrate per +) 0.00 0.00
riduzioni di attivita finanziari
0,0C 0,0C
X1) _Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00
terminge
0,0c 0,0
I)(2) Spese_Tltolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00
ungo termin
0,0c 0,0
Y) _S_pgs_e T|t0_|0_3.04 per Altre spese per acquisizid ) 0.00 0.00
attivita finanziaris
0,0C 0,0C
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0(
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La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

** dato previsto a fine anno

Per gli anni 2026 e 2027 gli equilibri vengono geita

Comune di San Bernardino Verbano

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa (+) 500.000,00
Entrata (+) 3.226.416,82
Spesa (-) 3.462.707,22
Differenza = 263.709,60
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunesione

MISSIONE

01

Servizi istituzionali, generali e di ggone

Garantire il funzionamento degli stessi in modamdte

MISSIONE 02 | Giustizia
Non attivat
MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza

Garantirel’ ordine pubblico sul territorio attraversosorveglianze

MISSIONE

04

Istruzione e diritto allo studio

Garantire il funzionamento della scuola in modawdte e promuovere progetti a fini educativi in
ambito ambientale, sociale e civi

MISSIONE

05

Tutela e valorizzazione dei beni e dddittivita culturali

Collaborazione con le associazioni del territoo promuovere e valorizzare le iniziative loc

MISSIONE

06

Politiche giovanili, sport e tempo libe

Incentivare lo

sport alla cittadinanza giova

MISSIONE 07 | Turismo
Non attivatc
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abttva

Adeguamento degli strumenti urbanistici alle norusasitatali e regione.

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del teaiio e dell'ambiente

Migliorare la raccolta differenziata ed il servizisico. Promuovere iniziative di CER e la mobilita
sostenibile.

MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita

Potenziare le fermate autobus e servizio puk.

MISSIONE

11

Soccorso civile

Completamento stesura di un piano di emergenzataéuzone gruppo di volonta
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MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e feniglia

Aiutare le persone meno abbic e istituzione di borse lavol

MISSIONE 13 | Tutela della salute

Non attivat

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

Non attivatt

MISSIONE 15 | Politiche per il lavoro e la formaziongrofessionale

Sostegno all’iscrizione del Centro per I'lmpit

MISSIONE 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari @esca

Non attivatc

MISSIONE 17 | Energia e diversificazione delle forghergetiche

Non attivat:

MISSIONE 18 | Relazioni con le altre autonomie temitiali e locali

Non attivat:

MISSIONE 19 | Relazioni internazionali

Non attivat

MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti

Potenziare I'accantonamento nei fondi per garaiitpareggio di bilanci

MISSIONE 50 | Debito pubblico

Evitare il ricorso allo stes

MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie

Evitare il ricorso allo stes

MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi

Garantire il paregg

(descrivere solo le missioni attivate)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2025-2027 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 496.330,7 514.885,0 540.629,2
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 814.128,3
Missione 0; Giustizie previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,0
Missione 0. Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 10.270,01 10.270,01 10.783,5!
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 26.839,0:
Missione 0- Istruzione e diritto allo stud previsione di competenza 199.947,0 87.947,0. 92.344,3
di cui gia impegnato 141.455,04 29.455,04 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 448.879,3
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 23.900,00 23.900,00 25.095,0
attivita cultural
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 37.767,72
Missione Ot Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 1.500,0t 1.500,0( 1.575,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 36.382,0i
Missione 0 Turismc previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,0
Missione Oi Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 5.800,0! 5.800,0! 6.090,0(
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 10.857,3
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 168.300,00 162.300,00 170.415,
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0C 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 244.060,49
Missione 1! Trasporti e diritto alla mobili previsione di competenza 159.298,0 147.738,7 155.125,6
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 295.274,83
Missione 1. Soccorso civil previsione di competenza 4.000,0t 4.000,0t 4.200,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 11.320,01
Missione 1. Diritti sociali, politiche sociali e famigl previsione di competenza 98.220,0i 98.220,01 103.131,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 247.930,3
Missione 1! Tutela della salu previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 0,0C
Missione 1. Sviluppo economico e competitiv previsione di competenza 0,0¢ 0,0C 0,0C
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Missione 15

Missione 11

Missione 17

Missione 18

Missione 1!

Missione 20

Missione 50

Missione 6!

Missione 9!

Documento Unico di Programmazione Semplificato

Politiche per il lavoro e la formazione
professional

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e local

Relazioni internazionz

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziari

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,0C

0,0C

0,00
593,40

0,00
0,0C
869,9!
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,00

0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
45.583,90
0,0C
0,0C
0,0C
21.743,00
0,0C
0,0C
21.743,00
256.623,1
0,0C
0,0C
256.623,19
901.000,0
0,0C
0,00
1.010.031,5

2.393.109,23

141.455,04
0,00

3.462.707,22

2.393.109,23

141.455,04
0,00

3.462.707,22

2B22027

0,0C
0,0C

593,40

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

48.705,90
0,0C
0,0C

19.651,00
0,0C
0,0C

256.623,1
0,0C
0,0C

901.000,0
0,0C
0,00

2.283.134,23
29.455,04
0,00

2.283.134,23
29.455,04
0,00

0,0C
0,0C

623,07

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

51.141,20
0,0C
0,0C

20.633,55
0,0C
0,0C

269.454,3
0,0C
0,0C

946.050,0
0,0C
0,00

2.397.290,p6
0,0
0,00

2.397.290,p6
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehegei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
1 | Organi istituzionali comp 39.483,00 39.483,00 41.457,15->NDACO
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 94.215,9
2 Segreteria gener: comp 118.150,7 118.150,7 124.058,2 | SINDACO
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 158.001,7
Gestione economica, IANI
3 | finanziaria, programmazione, | comp 64.690,00 64.690,00 67.924.% ANIA
provveditorat
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 103.213,4
4 Gestlo_n_e _deIIe entrate trlbutarewmp 2.700,00 2.700,0( 2.835,COGIANI
e servizi fisca TANIA
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 2.700,0(
. . . Lo BERETTA
5 | Gestione deibeni demanialie - 17.156,00 33.156,00 34.813,80ANDREA
patrimoniali
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 30.024,3
6 | Ufficio tecnicc comp 49,983,0! 49.983,0! 52.482,1' | BERETTA ANDREA
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 86.681,1
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato | comp 47.700,00 47.700,00 50.085,00° \PACO
civile —
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 77.208,3:
8 | Statistica e sistemi informativi comp 0,00 0,00 0,00 BINDACO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Assistenzatecnico- | 4.200,00 4.200,0( 4.410,qo>NDPACO
amministrativa agli enti loce
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 5.705,5¢
10 | Risorse umane comp 12.614,30 12.614,30 13.245,02\DACO/GIAN!
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 12.614,3
11 | Altri servizi generali comp 139.653,70 142.208,0D 149.318,46——>NDACO_____
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 243.763,3
12 | Politica regionale unitaria pe | comp 0,0C 0,0 0,0
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@&22027

servizi istituzionali, generali e

di gestione (solo per Regio
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 496.330,70 514.885,0D 540.629,26
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 814.128,35

Il Responsabile Geom. Beretta Andrea, € resporesdblle aree sopra indicate unicamente per la
manutenzione ordinaria macro aggregato 103.

Il Responsabile rag. Giani Tania, & responsalgitegpanto concerne l'area risorse umane solo per
la parte economica, mentre la parte giuridica dac@mpetenza del sindaco.

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

M1l W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 710 m11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Ml W2 w3 w4 W5 W6 W7 m8 W9 710 m11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

Ml W2 w3 w4 W5 W6 W7 m8 W9 710 m11 m12
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di giustizia.”

Non attiva
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione contral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiaggionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
SINDACO ASSESSORE
1 | Polizia locale e amministrativa comp 10.270,00 10.270,00 10.783,5ELEGATO
CARDOLETTI MARCC
fov 0,0¢ 0,0C 0,0C
26.839,0:
2 Slstema integrato di sicurezzd comp 0.00 0.00 0,00
urbani
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 10.270,00 10.270,00 10.783,50
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 26.839,08

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

w1l

w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

w1l

w2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

w1l w2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione in uso alla Polizia Municipale: FIAT PUQT
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualissstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziora coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 Responsabili
1 | Istruzione prescolasti comp 7.668,0! 7.668,01 8.051,4(
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 7.668,0(
G . SINDACO ASSESSORE
2 ﬁ:\tlr\'/ é’rrsc:'t’;'ri‘;' Istruzione non 1 ¢,y 191.879,04 79.879,04 83.872,90DELEGATO
CARDOLETTI MARCC
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 440.811,3
4 | Istruzione universitar comp 400,0( 400,0( 420,0(
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 400,0(
5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
6 | Servizi ausiliari all'istruzior comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0(
cassa 0,0C
7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 199.947,04 87.947,04 92.344,89
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 448.879,36

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2 ma 5 m6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml m2 m4 m5 m6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

ml m2 m4 m5 m6 m7

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:
SCUOLABUS MERCEDES in previsione la sostituziona em mezzo elettrico donato dal Parco

Nazionale Valgrande
SERVIZIO MENSA
SERVIZIO SCUOLABUS

La presente missione si riferisce all’'unica scymkesente sul territorio: scuola elementare di 8ien
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita tlitela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adisg culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonincluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragigbie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
1 _Valorlzzazmn(_e dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
Interesse storic
fov 0,0cC 0,0cC 0,0C
cassa 0,0C
. o . ASSESSORE
g | Attivita culturali e interventi | 23.900,00 23.900,00 25.095 (0DELEGATO FANTOLI
diversi nel settore culturale VAN
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 37.767,7.
TOTALI MISSIONE comp 23.900,00 23.900,00 25.095,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 37.767,72

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
ASSESSORE
1 | Sport e tempo libero comp 1.500,00 1.500,0( 1.575,JODELEGATO FANTOLI
IVAN
fpv 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 36.382,01
2 | Giovan comp 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 1.500,00 1.500,0( 1.575,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 36.382,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

La spesa si riferisce a progetti sportivi effettuatollaborazione con la scuola mentre il Centro
Sportivo a Santino é stato concesso in convenzione.

Comune di San Bernardino Verbano Pag 48 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2®&22027

Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGE
“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
1 Sviluppo e la valorizzazione comp 0,00 0,00 0,00
del turismc
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

La missione non e’ attiva.

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano i seguenti elementi:

L’attivita viene svolta dall’Associazione Proloco$hntino.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
Urbanistica e assetto del BERETTA
1 | rarritoric comp 3.000,00 3.000,0( 3.150,00,NDREA
fov 0,0¢ 0,0C 0,0C
8.057,3

Edilizia residenziale pubblica

2 | locale e piani di edilizia comp 2.800,00 2.800,0( 2.940,JOBERETTA ANDREA
economic-popolart

D

fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 2.800,0(

TOTALI MISSIONE comp 5.800,00 5.800,0( 6.090,400
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.857,38

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimaluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 Responsabili
1 | Difesa del suol comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Tutela, valorizzazione e EOM. BERETTA
2 recupero ambientz comp 32.000,00 26.000,00 27.300, ofNDREA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 32.561,0.
3 | Rifiuti comp 129.900,00 129.900,0D 136.395,p0° N PACO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 204.649,4
4 | Servizio idrico integrai comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
450,0(

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion

fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
6 Tutela e valonzzazmne delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idrich
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
7 Sviluppo sqster_ublle territorio comp 6.400,00 6.400,0( 6_720,COSINDACO
montano piccoli Comu
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 6.400,0(
8 Qua}hta Qell aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinament
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 168.300,00 162.300,0D 170.415,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 244.060,49
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

[ |
=
[ |
N
|
w
|
o
|
(65}
[ |
[e)]
~
(o]

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione

9, si evidenziano i seguenti elementi:
- il servizio di gestione raccolta e smaltimenfati & stato affidato in house alla ConSer Vco Spa

Sul territorio viene effettuata la raccolta differéata
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 Responsabili
1 | Trasporto ferroviari comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
2 | Trasporto pubblico locale | comp 5.900,00 5.900,0( 6.195,00->NDACO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 11.800,0t
3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0( 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
4 | Altre modalita di traspor comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
SINDACO E
o MANUTENZIONE
5 Vt'atzj"'tl?‘ € infrastrutture comp 153.398,00 141.838,7D 148.930 BORDINARIA A
stradall GEOMETRA BERETTA
ANDREA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 283.474,8
TOTALI MISSIONE comp 159.298,00 147.738,70 155.125,64
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 295.274,83

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

Trattasi principalmente di opere da realizzardestdte stradale ed in parte corrente alla

manutenzione delle stesse compreso il servizigalinbero neve.
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La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, bccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dwcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

Missione 11 - Soccorso civile

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 4.000,00 4.000,0( 4.200,05 O BERETTA
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 11.320,0t
Interventi a seguito di calamita
2 | Latural comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 4.000,00 4.000,0( 4.200,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 11.320,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
: W . . ASSESSORE
1 | Interventi per linfanziae i | 200,00 200,00 210,00 DELEGATO FANTOLI
minori e per asili nido VAN
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 218,3¢
ASSESSORE
DELEGATO
2 Interventi per la disabilita comp 37.000,00 37.000,00 38.850,)0CARDOLETTI
MARCO
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 53.881,8!
3 | Interventi per gli anzia comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ASSESSORE
. . . DELEGATO
4 | Interventi per i soggetti a comp 0,00 0,00 0,00 CARDOLETTI
rischio di esclusione sociale MARCO
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ASSESSORE
DELEGATO
5 Interventi per le famiglie comp 43.300,00 43.300,00 45.465,)0CARDOLETTI
MARCO
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 100.760,1
6 | Interventi per il diritto alla cas | comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Programmazione e governo ASSESSORE
7 dellg rete dei servizig comp 0,00 0,00 0,00 DELEGATO
; o . ' ' "~ CARDOLETTI
sociosanitari e sociali MARCO
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionisir
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
PER LA
MANUTENZIONE
Servizio necroscopico e RDINARIA:
9 | cimiteriale P comp 17.720,00 17.720,00 18.606.00;£oMmETRA BERETTA
PER IL RESTO:
SINDACC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
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cassa 93.069,9:.

TOTALI MISSIONE comp 98.220,00 98.220,0 103.131,00
fov 0,00 0,00 0,0
cassa 247.930,33

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

ml m2 m3 4 ®m5 m6 7 8 9

In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi: il servigigtato affidato al Consorzio dei Servizi Sociali.
L’'ente interviene economicamente sulla disabilafie famiglie con supporti economici e agli
anziani. Il servizio necroscopico é stato affidafla ditta Riboni Marco.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deivsere delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

MISSIONE NON ATTIVA.
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

MISSIONE NON ATTIVA
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano

nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Formazione professionale comp 593,40 593,40 623,07 .SI.X\IN?:CO/GIANI
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 869,95
3 | Sostegno all'occupazic comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 593,40 593,40 623,07
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 869,95

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2 w3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione

15, si evidenziano i seguenti elementi:
fondo per la possibilita di fare corsi di formazgoai dipendenti comunali di € 593,40.

Trattasi della formazione interna dei dipendentnhaoali.
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

MISSIONE NON ATTIVA
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare
l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalieeaz e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

MISSIONE NON ATTIVA
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

MISSIONE NON ATTIVA
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

MISSIONE NON ATTIVA
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivdeneall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 Responsabili
1 | Fondo diriserv comp 4.350,0! 4.350,0( 4.567,5(
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Fondo crediti di dubbia 4 GIANI
2 esigibilit2 comp 35.233,90 38.355,90 40.273,7 ANIA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
3 | Altri fondi comp 6.000,0( 6.000,0t( 6.300,0(
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 45.583,90 48.705,90 51.141,20
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
- - In base ai servizi |
1 | Quotainteressi ammortamentp ., 8.828,00 8.373,0( 8.791,§5RESPONSABILI DI
mutui e prestiti obbligazionari COMPETENZ.
fov 0,0¢ 0,0( 0,0(
cassa 8.828,0(
o | Quotacapitale ammortamentg ., 12.915,00 11.278,00 11.841,90
mutui e prestiti obbligazion
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 12.915,0
TOTALI MISSIONE comp 21.743,00 19.651,00 20.633,55
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 21.743,00

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m2

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:

la spesa per la presente missione e destinataiauiienper il mancato ricorso all’indebitamento
previsto nel triennio.
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdisanziarie anticipate dall’Istituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | 256.623,19 256.623,10 269.454,85
tesorerii
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
256.623,1
TOTALI MISSIONE comp 256.623,19 256.623,19 269.454,85
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 256.623,19

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione

60, si evidenziano i seguenti elementi:

Finora non & mai stata attivata I'anticipazioneatsa.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2025 | Anno 2026 | Anno 2027 | Responsabili
1 jieé‘i’r'g' per conto terzi - Partite. ., 901.000,00 901.000,0D 946.050,00
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢

cassa 1.010.031,5
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fov 0,0 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 901.000,00 901.000,0D 946.050,00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.010.031,54

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2027)

m1 m2
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla pamgmazione urbanistica e del territorio 'Ente
nel periodo di bilancio procedera alla alienazidaeterreni indicendo le relative aste. Con la
definizione del piano regolatore si vedra un inaato degli oneri di urbanizzazione.

Si riporta per opportune conoscenza le alienazleh2024 in quanto in caso di mancata

alienazione si procedera negli esercizi futuri:

BILANCIO DI PREVISIONE 2024
PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
EX ART. 58 DELLA LEGGE N. 133 DEL 6.8.2008

N BENI DA ALIENARE LOCALIZZAZIONE DATI CATASTALI VASL_ﬁ'\F\;li bl 2024 2025 2026
1 | Terreno BIENO, via Stella NCT FG 36 MAPPALE 1
Alpina PARTE DI MQ. 2000. 24.000.00 24.000.00
. L . L
. . NCT FG. 31 MAPPALE
2 | Terreno Via Ompio 10 245 DI MQ. 65 800,00 800,00
NCT FG. 30 MAPPALE
3 | Terreno Cimavella 263 PARTE PER MQ. 1.944,00
162 1.944,00
totale alienazioni 26.744,00 | 26.744,00 0,00 0,00
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Grupfmministrazione Pubblica, vengono
definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relatialla gestione dei servizi affidati.

Enti strumentali controllati
Nessuna

Societa controllate
Nessuna
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

Elenco delle dotazioni strumentali che corredano le stazioni di lavoro, alla data attuale:

MACCH.
UFFICIO |PC|NOTEBOOK |SERVER STAMPANTI FOTOCOPIATORI | FAX. SCRIVERE
OKI microline
Anagrafe | 1 - - 3391 ) . 1

CANON i sense

Contabilita | 2 - - - - - -
Develop Ineo
(anche
fotocopiatore)
Tecnico | 2 ! ) Plotter HP Design 1 i ]
Jet T520
OKI C301 DN
Sala |1 - 1 - Ineo + 250i 1 -
Cancelleria

Tali dotazioni strumentali, anche informatiche, degli Uffici risultano essere, ad oggi, razionali e
funzionali alle esigenze dell'Ente.

Elenco delle autovetture di servizio nonché dei mezzi in dotazione all’ente:

N. 1 — FIAT PUNTO IN DOTAZIONE POLIZIA LOCALE — TARGA FF456LX;

N. 1 - PIAGGIO APE CAR —TARGA DW?7063S;

N. 1 - BREMACK —-TARGA AY158NW;

N. 1 - SCUOLABUS MERCEDES - TARGA DH853YF

N. 1 — FIAT PANDA IN DOTAZIONE ALLA PROTEZIONE CIVILE — TARGA GR111VP;

| predetti mezzi sono utilizzati per I'espletamento di compiti istituzionali, usati direttamente dal
personale dipendente ed amministratori.

Non esistono beni immobili ad uso abitativo e di servizio, sui quali il Comune vanta diritti reali;

Non sono stati rinvenuti, nel patrimonio del’Ente beni immobili ad uso abitativo e di servizio non
utilizzati o che, in ragione delle spese di manutenzione necessarie o dell'insolvenza dei locatari,
costituiscono una perdita piuttosto che una risorsa.
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Elenco delle attrezzature di telefonia mobile e dei relativi assegnatari € attualmente il seguente:

Assegnatario/Utilizzatore

1

2

3

Agente di polizia locale (da assumere) 348.5259***
A disposizione per
esempio per seggi elettorali 348.7210**

operaio/a disposizione 348.7210**

Tali utenze di telefonia mobile sono assegnate soltanto a personale che per esigenze di servizio
devono assicurare pronta e costante reperibilita durante I'orario di servizio.

DOTAZIONI STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE.

L’attuale dotazione € da ritenersi distribuita in maniera razionale ed appare adeguata alle
esigenze dellEnte; qualsiasi futuro acquisto di dotazioni informatiche, anche non
strumentali, dovra essere proposto dal Responsabile del Servizio interessato e potra
avvenire soltanto se autorizzato dal Sindaco.

S| prevede altresi’ o0 alla sostituzione del server divenuto obsoleto e all’'acquisto di un cloud
con fondi PNRR.

AUTOVETTURE DI SERVIZIO.
Non si prevedono futuri acquisti ed € da ritenersi razionale
BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO.

Il patrimonio immobiliare comunale appare utilizzato in modo razionale giacché non
potrebbe dar luogo, in ragione delle sue caratteristiche intrinseche, a maggiori entrate per
'Ente.

APPARECCHI DI TELEFONIA MOBILE.

L'attuale dotazione di apparecchi di telefonia mobile deve ritenersi assolutamente razionale
e conforma ai dettami di cui all'art. 2, comma 594, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

La stipula di nuovi contratti, volti ad incrementare la dotazione comunale di apparecchiature
di telefonia mobile, dovra essere preceduta e motivata richiesta e dovra essere autorizzata
dal Sindaco.
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE
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Rispetto dei tempi medi di pagamento

Legame diretto con la gestione di cassa é risdoilgranella gestione dei “ tempi medi pagamento” e
procedure di riduzione dello stock del debito commade residuo.

Nellambito dei sistemi di misurazione e valutamodella performance, secondo il D.L. n. 13/2023, |
pubbliche amministrazioni devono obbligatoriamentisiderare “specifici obiettivi annuali relativl a
rispetto dei tempi di pagamento”. Tali specificiettivi devono essere “valutati, ai fini del ricaaamento
della retribuzione di risultato, in misura non inéee al 30 per cento”. |l rispetto dei tempi digaanento
rientra tra gli “Obiettivi generali” previsti daditt. 5, co. 1, lett. a), del D.Lgs. n. 150/20089.

Inoltre, le procedure di infrazione europea, atévaei confronti dell’ltalia al fine di rispettargermini di
pagamento e a vantaggio del sistema economico-ramithanno determinato la necessita di tale naisur

Gli obiettivi sono attribuiti ai “dirigenti respoabili dei pagamenti delle fatture commerciali nabdch
dirigenti apicali delle rispettive strutture”. Nelspecifico si fa riferimento all'indicatore diaitdo annuale
dell'art. 1, co. 859, lettera b), e co. 861, dekgge n. 145/2018.

Per di piu, il competente organo di controllo dgokarita amministrativa e contabile deve verificdlre
raggiungimento degli obiettivi sul rispetto dei {@ndi pagamento, sulla base degli indicatori elabatalla
piattaforma elettronica per la gestione telemadigailascio.

Di conseguenza, gli enti tenendo conto delle irdi@@ normative daranno puntuale attuazione a quest
novita nell'ambito dei sistemi di misurazione eutakione della performance. Di certo il rispettdovdecoli

e di queste disposizioni determina effetti sullagpammazione dei flussi di cassa e quindi & pienégne
oggetto di programmazione nel D.UZ25-2027a livello di indicazioni operative.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ritardo tempi medi 454 6,68 13 113k
pagament
€ 13.558,72
€ 3.080,00 dicui €
Stock del debito residuo (oggetto di 3.080,00 £-87,32 € 2.055,97
contenzioso) oggetto di
contenzios

L’ente ha sempre rispettato i tempi di pagameritostock del debito. La programmazione é quella
di mantenere l'indicatore e lo stock del debitades all'interno dello stesso range.
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Quadro di sintesi PNRR

La pandemia da Covid-19 ha colpito I'economia @a&i piu di altri Paesi europei. Nel 2020, il predot
interno lordo si e ridotto dell’8,9%, a fronte di nalo nell’Unione Europea del 6,2%. L’ltalia étataolpita
prima e piu duramente dalla crisi sanitaria. Laicsi € abbattuta su un Paese gia fragile dal pdintista
economico, sociale ed ambientale. Tra il 199928119, il Pil in Italia € cresciuto in totale deB%, mentre
nello stesso periodo in Germania, Francia e Spd@guenento e stato rispettivamente del 30,2%, @el%

e del 43,6 %.

L'Unione Europea ha risposto alla crisi pandemioa it Next Generation EU (NGEU) che & un programma
di portata e ambizione inedite, che prevede inwesiti e riforme per accelerare la transizione egiolbbe
digitale; migliorare la formazione delle lavoratrie dei lavoratori; e conseguire un maggiore eqdita
genere, territoriale e generazionale. Per I'ltdIlMGEU rappresenta un’opportunita imperdibile dilgppo,
investimenti e riforme. L'ltalia deve modernizzdaesua pubblica amministrazione, rafforzare il sistema
produttivo e intensificare gli sforzi nel contrastite poverta, all’esclusione sociale e alle diagjanze. Il
NGEU puo essere l'occasione per riprendere un psscdi crescita economica sostenibile e duraturo
rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la dtasialiana negli ultimi decenni. L'ltalia & la ipra
beneficiaria, in valore assoluto: il Piano per i@rBsa e Resilienza garantisce risorse per 191j&rdiidi
euro, da impiegare nel periodo 2021-2026, delldi @89 miliardi sono sovvenzioni a fondo perduté.
guesto si aggiunge il Fondo Complementare di 30lianali. Il totale degli investimenti previsti e dque di
222,1 miliardi.

La struttura del PNRR risulta articolata in 6 Mssi e 16 Componenti: Digitalizzazione, Innovazione,
Competitivita, Cultura, Rivoluzione verde, e tra@ne ecologica Infrastrutture per una mobilitatsoibile
Istruzione e ricerca Inclusione e coesione Salute.

Le missioni in sintesi rispetto alle quali anchiekjiti Locali sono stati chiamati a fare la lorateasono le
seguenti :

1. “Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Quia”: 49,2 miliardi — di cui 40,7 miliardi dal
PNRR e 8,5 miliardi da FC. Obiettivi: promuoveretlasformazione digitale del Paese, sostenere
I'innovazione del sistema produttivo, e investinaliie settori chiave per I'ltalia, turismo e cudtur

2. “Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica”: 68,8iandi — di cui 59,3 miliardi dal PNRR e 9,3
miliardi dal FC. Obiettivi: migliorare la sosteriith e la resilienza del sistema economico e
assicurare una transizione ambientale equa e inalus

3. ‘“Infrastrutture per una Mobilitd Sostenibile”; 31mdiliardi — di cui 25,1 miliardi dal PNRR e 6,3
miliardi dal FC. Obiettivi: sviluppo razionale dninfrastruttura di trasporto moderna, sostenilgile
estesa a tutte le aree del Paese. e la resilieslzsistema economico e assicurare una transizione
ambientale equa e inclusiva.

4. “Istruzione e Ricerca” 31,9 miliardi di euro —clii 30,9 miliardi dal PNRR e 1 miliardo dal FC.
Obiettivi: rafforzare il sistema educativo, le caetgnze digitali e tecnico-scientifiche, la riceecd
trasferimento tecnologico. la sostenibilitd e laillenza del sistema economico e assicurare una
transizione ambientale equa e inclusiva.

5. “Inclusione e Coesione”: 22,4 miliardi — di cui &9miliardi dal PNRR e 2,6 miliardi dal FC.
Obiettivi: facilitare la partecipazione al mercattel lavoro, anche attraverso la formazione,
rafforzare le politiche attive del lavoro e faverltinclusione sociale.

6. “Salute”: 18,5 miliardi, di cui 15,6 miliardi dalNRR e 2,9 miliardi dal FC. Obiettivi: rafforzare la
prevenzione e i servizi sanitari sul territorio, demizzare e digitalizzare il sistema sanitario e
garantire equita di accesso alle cure

E’ utile ricordare che nel dettaglio il PNRR edohdo prevedono la partecipazione attiva delle B&ge
degli Enti locali sulle seguenti linee di intervent
» Digitalizzazione della pubblica amministrazioneaffiarzamento delle competenze digitali (incluso il
rafforzamento delle infrastrutture digitali, la fi#¢azione alla migrazione al cloud, I'offerta dérvizi
ai cittadini in modalita digitale, la riforma deigeessi di acquisto di servizi ICT)
» Valorizzazione di siti storici e culturali, miglando la capacita attrattiva, la sicurezza e
I'accessibilita dei luoghi (sia dei ‘grandi attit sia dei siti minori)
* Investimenti e riforme per 'economia circolareaegestione dei rifiuti.
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* Investimenti per I'efficientamento energetico degfliifici pubblici con particolare riferimento alle
scuole.

* Investimenti per affrontare e ridurre i rischi dedsesto idrogeologico.

* Investimenti nelle infrastrutture idriche (ad esnain obiettivo di riduzione delle perdite nell¢i re
per I'acqua potabile del -15% su 15k di reti idagh

* Risorse per il rinnovo degli autobus per il traspgrubblico locale (con bus a basse emissioniye pe
il rinnovo di parte della flotta di treni per tramspo regionale con mezzi a propulsione alternativa.
Modernizzazione e potenziamento delle linee feeiregionali.

* Asili nido, scuole materne e servizi di educazieneura per la prima infanzia (con la creazione di
152.000 posti per i bambini 0-3 anni e 76.000 pdascia 3-6 anni)

* Scuola 4.0: scuole moderne, cablate e orientaiar@Vazione grazie anche ad aule didattiche di
nuova concezione (ad es. con la trasformaziondrck d00.000 classi tradizionali in connected
learning environments e con il cablaggio internocidica 40.000 edifici scolastici e relativi
dispositivi) Risanamento strutturale degli edicolastici (ad es. con 'obiettivo di ristrutturarea
superficie complessiva di 2.400.000,00 mq. degdfiad

» Politiche attive del lavoro e sviluppo di centri fanpiego.

» Rafforzamento dei servizi sociali e interventi pewulnerabilita (ad es. con interventi dei Comuni
per favorire una vita autonoma delle persone csaldita rinnovando gli spazi domestici, fornendo
dispositivi ICT e sviluppando competenze digitali).

* Rigenerazione urbana per i comuni sopra i 15miltaath e piani urbani integrati per le periferie
delle citta metropolitane (possibile coprogettagiaon il terzo settore). Investimenti infrastrugdur
per le Zone Economiche Speciali. Strategia nazéopet le aree interne.

» Assistenza di prossimita diffusa sul territoriousecprimarie e intermedie (ad es. attivazione 2188.
Case di comunita e 381 Ospedali di comunita) Casge@rimo luogo di cura (ad es. potenziamento
dell'assistenza domiciliare per raggiungere il 1@étla popolazione +65 anni), telemedicina (ad es.
televisita, teleconsulto, telemonitoraggio) e desiza remota (ad es. con lattivazione di 602
Centrali Operative Territoriali) Aggiornamento dphrco tecnologico e delle attrezzature per
diagnosi e cura (ad es. con I'acquisto di 3.133vaugrandi attrezzature) e delle infrastrutture(®d e
con interventi di adeguamento antisismico nelletstre ospedaliere).

Riforme strutturali: La riforma della pubblica ammistrazione migliora la capacita amministrativavallo
centrale e locale; rafforza i processi di selezidoanazione e promozione dei dipendenti pubbiigentiva
la semplificazione e la digitalizzazione delle prdare amministrative. Si basa su una forte espaagiei
servizi digitali. L'obiettivo € una marcata sburaiizzazione per ridurre i costi e i tempi che dthemnte
gravano su imprese e cittadini. Sulla base di gyastmesse, la riforma si muove su quattro agstipali:
» Accesso: (concorsi e assunzioni) per snellire deenpiu efficaci e mirate le procedure di selezion
e favorire il ricambio generazionale.
» Buona amministrazione (semplificazioni) per seniqdife norme e procedure (Codice dei Contratti e
degli Appalti).
» Competenze (carriere e formazione) per allinear@srenza e capacita organizzativa alle nuove
esigenze di una PA moderna.
» Digitalizzazione quale strumento trasversale.

Sono confluiti nel PNRR M2C4-Investimento 2.2 “ dntenti per la resilienza, la valorizzazione del
territorio e l'efficienza energetica dei comuni”’cantributi del Ministero dell'Interno di cui alfdcolo 1,
commi 29 e seguenti, della legge n.160/2019 andu20i20/2021/2022. | progetti finanziati con risodel
PNRR previsti 0 ammessi ed in attesa di finanziamewll'esercizio 2024 del comune sono di seguito
riepilogati:

Codice Titolo Descrizione intervento Somme a
bilancio
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14.1 I Integrazione pago PA 13.354,00

1.4.1 I Servizi cloud 19.752,00

Ai fini della programmazione e gestione e necéssavidenziare che a seguito della decisione di
esecuzione del Consiglio UE — ECOFIN dell’8 diceent2023, per mezzo della quale si & proceduto
all'approvazione della revisione del Piano Naziendl Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, la Masur
M2C412.2, all'interno della quale confluivano lesorse di cui allarticolo 1, comma 29, della legge
n.160/2019 (Piccole opere) e di cui all'articolocbmma 139 e seguenti, della legge n.145/2018 @edi
opere), e stata stralciata dal Piano, fermo restainfinanziamento degli interventi a valere sutisorse
nazionali stanziate a legislazione vigente.

Si comunica che con I'entrata in vigore del dectegmge n.19 del 2 marzo 2024, sono state apportate
modifiche sostanziali alle disposizioni normativecernenti i contributi in oggetto.

Medie Opere

Per quanto riguarda linvestimento di “Medie operkdrticolo 32 rubricato «Disposizioni in materdi
investimenti infrastrutturali», modifica, integraabroga diversi commi della legge n.145 del 2018.

Nello specifico, ai sensi del novellato comma 189-t Comuni beneficiari dei contributi per le aalita
2021-2022-2023-2024-20280n0 tenuti a concludere i lavori entro il 31 marz®2026

Altra rilevante novita & quella prevista dalla nfmdi al comma 143, per effetto della quale il comun
dell’aggiudicazione dei lavori e non piu a quello €l loro affidamento (Allegato 1). Con la precisazione
che esclusivamente con riferimento alle annua122022, il termine é riferito all’affidamento deiori
che coincide con la data di pubblicazione del bamdwero con la lettera di invito, in caso di prdoea
negoziata, ovvero con l'affidamento diretto.

Si prevede inoltre che, in deroga a quanto pretedente previsto, i risparmi derivanti da eventuaissi
d’asta sono vincolati fino al collaudo ovvero altgolare esecuzione di cui al comma 144 e, allalusione
dell'opera, eventuali economie di progetto nonanestnella disponibilita dell’ente e sono versatejpposito
capitolo dell’'entrata del bilancio dello Stato.

Le modalita di erogazione delle risorse previsteadenma 144 sono le seguenti: per il 20% a titalo d
acconto, per il 10% previa verifica dell’avvenutggaudicazione dei lavori, per il 60% sulla base dei
giustificativi di spesa attestanti gli stati di azamento dei lavori e per il restante 10% predartrissione al
Ministero dell'interno del certificato di collaudodel certificato di regolare esecuzione.

| relativi passaggi di verifica amministrativa aifdell'erogazione delléranchedi pagamento sono rilevati
tramite il sistema ReGis.

Fondo per I'avvio delle opere indifferibili

Si fa presente che il contributo del Fondo pendiawpere indifferibili di cui all’articolo 26, coma 7, del
decreto-legge n.50 del 2022 in favore degli intetivde finanziati dal PNRR e dal PNC gia beneficiir
risorse del predetto Fondo, & confermato secondprdeedure previste dal comma 5. Al riguardo si
evidenzia, in particolare, che dovranno essereoaggji i cronoprogrammi da parte delle amministvazi
titolari dei medesimi interventi, prevedendo I'mtzione dell'intervento in coerenza con I'articideze
temporale degli stanziamenti di bilancio, con ledalita e nei termini stabiliti dal Ministero del€enomia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria gatedello Stato.

In esito al completamento delle procedure di cucigto comma 5, il Ministero dell'interno ne dara
comunicazione ai comuni interessati e potra ativiatrasferimenti sulla base delle procedure ptevis
dalla Circolare n.31 del 28 novembre 2023 dellai®tagia Generale dello Stato - Ministero dell'Ecmig e
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In presenza di risorse del Fondo Opere Indiffdrikil chiarisce in ogni caso che il Comune benafioi é
tenuto alla rendicontazione di progetto secondmdiécazioni precedentemente fornite, ovvero pendio
contributo originariamente assegnato, unitamemaegalota a valere sul FOI.

L’Amministrazione procedera ad erogare le sommeutiowall’Ente nei limiti dellimporto oggetto di
finanziamento originario nelle modalita sopra diggcmentre, per l'ulteriore quota del FOI, siattianno i
trasferimenti sulla base delle indicazioni forrdten la richiamata Circolare n.31 del 2023.

Piccole opere

Per quanto riguarda l'investimento di “Piccole aged’articolo 33 rubricato «Disposizioni in matardi
investimenti strutturali - Piccole Opere», modificategra e abroga diversi commi della legge n.d6éD
20109.

Nello specifico, I'attenzione dei Comuni beneficidei contributi deve concentrarsi sull'inserimenieel
sistema di monitoraggio e rendicontazione, deglntdicativi di progetto Cup per ciascuna annudiitérita
al periodo 2020-2022.

Codice| Ti Descrizione intervento Somme a CUP Note
tol bilancio
0
Manutenzione straordinar|{g60.000,00 | D34E20000260005 2020
M2C4 | Il | cimitero Rovegr
Integrazione manutenzionel0.496,27 | D33D21001900004021
M2C4 | Il | straordinaria cimitero Rovec
Lavori manutenzion¢ 59.500,00 | D39J21008990001 2021
M2C4 | Il | straordinaria edificio scolasti

Ampliamento illuminazione 28.050,39 | D31B21005700001 2021
M2C4 | Il | pubblice

Parcheggio via XXV Aprile 4.999,56 D35F22000760002022

M2C4 | I

M2C4 | Il | Sistemazione  cimitero  @i22.999,50 | D39D220002600012022
Santino e Roveg

M2C4 | Il | Messa in sicurezza par¢@.000,00 D39F22000110005 2022
giochi

M2C4 | Il | Ampliamento  illuminazione 19.784,13 | D32E22000600001 2022
pubblice
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Considerazioni Finali

Si rende necessario un costante monitoraggio deti@te con particolare attenzione alle principali
entrate tributarie. Inoltre € necessario procedsne una attivita massiva della riscossione dei
residui in particolare della TARI anni precedentdieverifica ed accertamento della banca dati
esistente.

Sulla base dei dati che saranno divenuti certiesienin evidenza allamministrazione comunale la
possibilita di rivedere le proprie scelte ammirgstre tenendo in considerazione l'impatto che le
entrate potranno avere sulla presente programmazianannuale che triennale con la conseguenza
che il bilancio pluriennale dovra essere rivisttagato opportunamente.

L’amministrazione comunale provvedera ad effettuameamente le spese obbligatorie e ricorrenti
per garantire i servizi da erogare alla colletéivit

San Bernardino Verbano, 5 luglio 2024.

L’ASSESSORE DELEGATO AL BILANCIO
(Ivan Fantoli)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Tania Giani)
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